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Le Club des ETI de Nouvelle-Aquitaine féte ses 10 ans
et change de dimension

Les Entreprises de Taille Intermédiaire jouent un réle majeur dans le développement économique,
social et environnemental de leurs territoires. Le 29 septembre 2023, le Club des ETI de Nouvelle-
Aquitaine réunit 300 acteurs de I’écosystéme régional pour une demi-journée de rencontres et
d’échanges. A cette occasion, le Club lance de nouveaux projets pour les accompagner dans leurs
transitions.

Un Club qui s’ouvre et qui s’affirme comme un lieu incontournable pour les dirigeants
d’ETI de tous les départements
Le premier Club ETI créé en région en 2013 a l'initiative d’Alain Rousset, Président du Conseil régional
de Nouvelle-Aquitaine, représente un modele de coopération entre secteurs privé et public pour
accompagner les ETI, fer de lance de la réindustrialisation de la France. Il rassemble aujourd’hui 125
ETI et PME a potentiel issues de tous les départements de la région.
Son ADN : un réseau de chefs d’entreprises pour

échanger et partager les bonnes pratiques,

mettre en place des solutions mutualisées,

promouvoir la marque ETI.

Une étude porte un nouveau regard sur 'impact économique des ETI dans leurs territoires
(Lire page 3) Une étude menée de juillet & septembre 2023 par le Service Etudes et
Prospective (P6le DATAR) du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine sur 10 Entreprises de
Taille Intermédiaire a mesuré les effets directs (I'activité de I'entreprise), indirects (via les
achats, le mécénat ou le sponsoring) et induits (via les salaires versés et la consommation
locale des salariés) de I'activité économique des ETI.

Elle dresse le portrait d’entreprises solidement implantées dans leurs territoires, grandes
exportatrices, employeurs majeurs et qui irriguent la France et leur région de retombées
économiques
En moyenne, 1 million d’euros dépensé par une ETI en Nouvelle-Aquitaine produit 16,5
emplois et 610 000 euros de retombées supplémentaires.
Les 125 entreprises du Club ETI de Nouvelle-Aquitaine géneérent 7,3 milliards d’euros
d’activité et 74 000 emplois uniquement en Nouvelle-Aquitaine.
Pour un emploi créé dans une ETI, prés d’'un emploi supplémentaire est également créé
dans les territoires

Lancement officiel de I’'Université des ETI : un programme de formations unique en France
(lire page 5) Les ETI de Nouvelle-Aquitaine se mobilisent en faveur I’attractivité des
métiers et de la formation de leurs salariés en langant un programme dédié, I'Université
des ETI. Elle vise a accompagner les 100 000 salariés des entreprises du Club face aux
transformations environnementales, numériques, managériales et industrielles qui

ébranlent notre tissu économique. Son innovation réside dans la création de parcours inter-

entreprises mélant formation au poste, visites en entreprise et réseaux apprenants.

Lauréat 2023 de I'appel a projets France 2030 « Ingénierie de formation professionnelle et d’offres
d’accompagnement innovantes » (IFPAI), le programme sera financé par I'Etat et la Région Nouvelle-
Agquitaine a hauteur de 1,066 million d’euros sur les 2 millions d’euros d’investissement prévus sur
3 ans.
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Une étude porte un nouveau regard sur I'impact économique des
Entreprises de Taille Intermédiaire de Nouvelle-Aquitaine dans leurs territoires

Une étude a été menée d’avril 3 septembre 2023 par le Service Etudes et Prospective (Pole DATAR)
du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine sur plusieurs Entreprises de Taille Intermédiaire. Elle
dresse le portrait d’entreprises solidement implantées dans leurs territoires, grandes exportatrices
ou répondant aux besoins régionaux, employeuses majeures et qui irriguent la France et leur
région de retombées économiques.

Pour un emploi créé dans une ETI, prés d’un emploi supplémentaire est créé dans les territoires

En moyenne, 1 million d’euros dépensé par une ETl en Nouvelle-Aquitaine (salaires, achats, impots)
produit 16,5 emplois et 610 000 euros de retombées supplémentaires

Les 125 entreprises du Club ETI de Nouvelle-Aquitaine généreraient 7,3 milliards d’euros d’activité
et 74 000 emplois uniquement en Nouvelle-Aquitaine

Les ETI de Nouvelle-Aquitaine exportent a 86% leurs produits dans les autres régions et a I'étranger

Une cartographie innovante des achats, des ventes et des emplois
L’étude menée aupres de 10 ETI représentatives®, membres du Club des ETI de Nouvelle-Aquitaine
est une premiére en France. Elle s’appuie sur les données fournies par les entreprises en termes
d’achats, de ventes et d’emplois.**
Elle mesure leur impact économique a I’échelle de la région en évaluant :

v Les effets directs (I'activité de I'entreprise),

v Les effets indirects (via les achats, le mécénat ou le sponsoring),

v Les effets induits (via les salaires versés et la consommation locale des salariés).

Montants Nouvelle- Autres P—
(ME€) Aquitaine régions -
Ventes 1295 13,7% 33,2% 53,1%
Achats 849 16,5% 44,2% 39,3%
Masse 151 69% 31% 0%
salariale

Les ETI s’affirment comme des champions de I’export avec plus de la moitié de leur chiffre d’affaires
réalisée en moyenne a l'international.

Leur ancrage régional se traduit par la large part donnée aux achats en France (60,7 %) et en
particulier en Nouvelle-Aquitaine (16,5 %), et plus encore par le nombre d’emplois qu’elles
représentent en région (69 % de leur masse salariale).

Au total, les 10 entreprises étudiées représentent une activité globale de 1,404 milliards d’euros
(ventes, emprunts et subventions).

291 millions d’euros de cette activité sont réalisés en Nouvelle-Aquitaine.

Cette activité génere 470 millions d’euros de production totale en Nouvelle-Aquitaine par le biais
des ETIl elles-mémes, des sous-traitants, fournisseurs, engagements locaux et de la consommation

des salariés.
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'{:gm Géographie des achats en 2022 - Ensemble des 10 entreprises

Des employeurs clés dans les territoires

Au total, les 10 ETI étudiées représentent 4797 emplois dans les territoires de la région Nouvelle-
Aquitaine : 2753 emplois directs (salariés de I'entreprise), 1053 emplois indirects (sous I'effet des
achats et dépenses locales) et 991 emplois induits (par la consommation locale des salariés des

entreprises).

En appliquant les ratios ainsi définis a ’ensemble des 125 entreprises du Club des ETI de Nouvelle-
Aquitaine, on peut estimer que celles-ci générent 74 000 emplois au coeur de tous les territoires de

la région.

mg %m Géographie des emplois en 2022 - E ble des 10 entreprises

Noenbre de postes de travall
compabisés ¥ e de rézdence

Régon Nourelie-Aquising - 200 2023

* Les 10 ETI étudiées reflétent la diversité des ETI en termes géographique, sectoriel et de taille :
ALLARD EMBALLAGES (19), ATULAM (23), CAUM (groupe NEYS) (64), CEVA SANTE ANIMALE (33),
DEYA (79), DISTILLERIE DE LA TOUR (16), ETPM (groupe NEYS) (64), SOCAT (groupe DELMON) (24),

SOTHYS (19), TECHNIMA (16)
** Intégralité de I’étude disponible sur demande — Voir synthése en page 7
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Transitions environnementale, numérique et industrielle :

Les ETI de Nouvelle-Aquitaine se mobilisent en faveur de I'attractivité des métiers

et de la formation de leurs salariés en langant un programme dédié,
I’Université des ETI

A I'occasion de ses 10 ans, le Club des ETI de Nouvelle-Aquitaine lance ce 29 septembre 2023
I’Université des ETI. Le programme unique en France vise a accompagner les 100 000 salariés des
entreprises du Club face aux transformations environnementales, numériques, managériales et
industrielles qui ébranlent notre tissu économique. Une offre de formation mutualisée adaptée
spécifiquement aux ETI va étre proposée aux salariés sur I’ensemble du territoire de Nouvelle
Aquitaine. Son innovation réside dans la création de parcours inter-entreprises mélant formation
au poste, visites en entreprises et réseaux apprenants.

Lauréat 2023 de I'appel a projets France 2030 « Ingénierie de formation professionnelle et d’offres
d’accompagnement innovantes » (IFPAI), le projet sera financé par I’Etat et la Région Nouvelle-
Aquitaine a hauteur de 1,066 million d’euros sur les 2 millions d’euros d’investissement prévus sur
3 ans.

Répondre concretement aux enjeux de développement RH et d’employabilité

Le recrutement, la formation des salariés et la rétention des talents sont devenus la priorité numéro
un des dirigeants des Entreprises de Taille Intermédiaire. Une priorité accentuée par les transitions
majeures auxquelles font face les entreprises.

Fideles a leur ADN, les ETI se mobilisent de fagon proactive pour créer une action collective de
formation, une initiative unique en France : c’est I’'Université des ETI.

Quatre axes stratégiques clés ont été définis pour le plan de formation ETI et I'ingénierie de ces
nouveaux parcours de formation :

transformation numérique,

transformation environnementale,

transformation managériale,

transformation industrielle.

ASENENEN

L'Université des ETI répond a une demande sociétale forte, celle de travailler en réseaux et en
synergie au sein d’un écosystéme territorial. Le projet a ainsi été construit en mode collaboratif,
porté par un consortium rassemblant des organismes de formation leaders qui apportent leurs
expertises sur I'ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine : le péle Formation de I’'Union des
Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM/AFPI), Onepoint, Simplon ainsi que I'Ecole 42
Angouléme.

La direction de projet est assurée par CEVA Santé Animale, membre historique du Club des ETI de
Nouvelle-Aquitaine.



https://www.formation-maisonindustrie.com/
https://www.groupeonepoint.com/fr/
https://simplon.co/
https://42angouleme.fr/
https://42angouleme.fr/
https://www.ceva.com/fr/ceva-accueil/
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Parcours inter-entreprise et innovations pédagogiques

Les parcours de formation développés pour I’'Université des ETI sont directement co-construits avec
les chefs d’entreprise et leurs DRH. IIs répondent a leurs enjeux RH actuels mais également aux
besoins émergents des salariés.

L'agilité dans la création de ces parcours repose sur la capacité de I’'Université des ETI a déployer
rapidement des formations sur-mesure au plus pres des besoins des entreprises. Ces parcours de
formation sont basés sur :

v de la pédagogie active, incluant différentes approches dont celle de I’Afest, du co-
développement et d’ateliers pédagogiques spécialisés ;

v" De I’échange inter-entreprise et trans-sectoriel qui permettra aux salariés d’apprendre au
sein de différentes entreprises, membres du Club des ETI de Nouvelle-Aquitaine et issues de
différents secteurs d’activités.

A travers I'Université des ETI se créé un réseau d’apprenants ou se développe I’échange des bonnes
pratiques et de la connaissance, a I'image de 'ADN du Club.

Lauréat de I’Appel a projet France 2030 « Ingénierie de formation professionnelle et
d’offres d’accompagnement innovantes » (IFPAI)

Le projet est lauréat de I'Appel a projet France 2030 IFPAI.
Déclinaison régionale du programme France 2030, cet appel a projet
encourage la production de solutions innovantes pour répondre tout a
F RANC E la fois aux problématiques de formation et de recrutement des secteurs
:>>> //// \/ d’activité en mutation, en transformation et en évolution, comme a celles
’/////\\\ // des jeunes, des salariés et des demandeurs d’emploi confrontés a des
risques de décrochage, de précarisation et d’obsolescence de leurs
compétences.

¢

A ce titre, il bénéficie d’un financement d’1,066 million d’euros, sur les plus de 2 millions d’euros
d’investissement prévus sur 3 ans.

« Face aux transitions rapides dont font face nos entreprises et a I'urgence d’améliorer I'attractivité
de nos métiers, le temps est venu de nous saisir collectivement de la formation de nos salariés.
Notre démarche est de mutualiser les offres de formation existantes dont celles issues de nos ETI pour
co-construire des programmes parfaitement adaptés aux besoins des entreprises pour aujourd’hui et
pour demain. »

Marc Prikazsky

Président - PDG de CEVA Santé Animale

Président du Club des ETI Nouvelle-Aquitaine



.- CLUB
.e ETI G

ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE

A propos du Club des ETI Nouvelle-Aquitaine

Premier Club ETI créé en région, dés 2013 a l'initiative d’Alain Rousset, le Club des ETI Nouvelle-
Aguitaine fédere aujourd’hui 125 entreprises de toute la région, essentiellement dans les secteurs de
I'industrie et des services a I'industrie, représentant plus de 22 milliards d’euros de chiffre d’affaires
et 102 000 emplois (soit I'employeur privé le plus important de la région). Lieu unique de connexion
entre les dirigeants, le Club se veut un outil stratégique pour leur développement et pour la
valorisation des ETI dans I’économie régionale et nationale.

Il travaille en cohésion avec le METI (Mouvement national) et les 9 autres Clubs ETI nés sur son
modele dans les régions.

Le Club des ETI de Nouvelle-Aquitaine c’est

+de 125 entreprises
+200 rencontres depuis 2013
22 Mmds € de CA

102 000 emplois

(soit le 1*" employeur privé de Nouvelle-Aquitaine)

https://www.clubeti-na.fr/

Contacts
Grégoire Le Taillandier Marie Dubois
Délégué Général Communication
Club ETI Nouvelle-Aquitaine Club ETI de Nouvelle-Aquitaine
06 19383297 06 63 52 4502
gregoire.letaillandier@clubeti-na.fr marie@lemondeselonvous.com
Rachid Belhadj Sofia Djouadi
Directeur du service de presse Directrice de I'Université des ETI
Cabinet du Président Group Talent Director - CEVA Santé Animale
Région Nouvelle-Aquitaine 06 62 658573
0618480179 sofia.djouadi@ceva.com

rachid.belhadj@nouvelle-aquitaine.fr



https://www.clubeti-na.fr/
mailto:gregoire.letaillandier@clubeti-na.fr
mailto:marie@lemondeselonvous.com
mailto:rachid.belhadj@nouvelle-aquitaine.fr
mailto:sofia.djouadi@ceva.com
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IMPACT ECONOMIQUE LOCAL
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE

EN SYNTHESE

D:D UNE CARTOGRAPHIE 10 ETI

des achats, des ventes et des emplois
REPRESENTATIVES ETUDIEES
) .
@ UNE MESURE DE L'IMPACT ECONOMIQUE ALLARD EMBALLAGES (19), ATULAM (23),

J DES ETI A L'ECHELLE DE LA REGION CAUM (groupe NEYS)(64), CEVA SANTE ANIMALE (33),
Effets directs (activité de I'ETI), Effets indirects DELMON GROUP (79), DEYA (79),
(via les achats fournisseurs), Effets induits DISTILLERIE DE LATOUR (16), ETPM (groupe NEYS)(64),
(via les salaires et la consommation des salariés) SOCAT (groupe DELMON)(24), SOTHYS (19), TECHNIMA (16)

MONTANTS NOUVELLE- A}JTRES ETRANGER
(EN M€) AQUITAINE REGIONS © Des LOCOMOTIVES
: » J]_I]Jl ECONOMIQUES des territoires
VENTES 1295 13,7 % 332% - 53,1%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e ——— Des EMPLOYEURS MAJEURS
ACHATS 849 16,5 % 442 % f 393 % : de la région
MASSE 151 69 % 31% f 0% @ Des champions DE L'EXPORT

SALARIALE

1 404 M€

ACTIVITE GLOBALE

(ventes, emprunts & subventions)

N =

QUI GENERENT

(effet multiplicateur 1,61) N

D'ACTIVITE EN 470 M€

NOUVELLE-AQUITAINE DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

(ETI, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

o Effets directs

Pour 1 M€

: d'activité d'une ETI
...........E en Nouve”e_Aquitaine

=

......................................................... g=> EMPLOIS
o generes en region

o Effets induits .
610 ke u

: deretombées supplémentaires e

ACTIVITE
DES ETI

e Effets indirects

@@ ACHATS - FOURNISSEURS 1053

“@° MECENAT - SPONSORING emplois

@ CONSOMMATION
LOCALE emplois




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

MONTANTS ‘A5
E :.'

(en milliers d’euros)
25 945 ; 75 820

12 272 » 25 945

7312 212 271
2333 . 7312
< 2333

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

ESTIMATION A L' ECHELLE DU CLUB DES ETI
DE NOUVELLE-AQUITAINE

[ |

’\é 7.3 Mds€ | g 74 000

] D'ACTIVITE EN REGION ] EMPLOIS EN REGION
Etude réalisée par le Service Etudes .
et Prospective, Pdle DATAR, Conseil . CLU B MOV L e
Régional de Nouvelle-Aguitaine, g B ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



embuallages

IMPACT ECONOMIQUE LOCAL . ALLARD
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE Q!

ALLARD EMBALLAGES

GROUPE HINOJOSA PACKAGING

Fabrication d'emballages sur-mesure
en carton ondulé pour I'industrie
et 'agro-alimentaire

Brive-la-Gaillarde (19)

400 EIEES
4 sites de production

124 M€ geca

en 2022 JACQUES CUGNON

dont

126.6 M€ 15.3 M€ QUI GENERENT -

ACTIVITE GLOBALE D'’ACTIVITE EN 25 M€

NOUVELLE-AQUITAINE
DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

(Allard, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

(ventes, emprunts & subventions)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

o Effets directs

ACTIVITE D’ALLARD
EMBALLAGES

........................................................ § dépensé en NA

EA ]Go.l EMPLOIS
=

e Effets indirects

@ @ ACHATS - FOURNISSEURS 62
“@’ MECENAT - SPONSORING emplois

générés en région

.........................................................

8.7 4. 33

o Effets induits
NSOMMATION : : S . -
EgCASI?E © : : chez Allard : chezles : via dépenses
l : Emballages . fournisseurs . locales salariés




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

.....

MONTANTS
(en milliers d’euros

503711370

2 047 : 5 037

751 : 2 047
195 : 75I1
<195

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

a2

§§ LE BUSINESS DU CARTON ONDULE EST UN METIER DE PROXIMITE,
INSCRIT DANS UNE ECONOMIE CIRCULAIRE, CE QUI NOUS OBLIGE
DAVANTAGE VIS-A-VIS DE NOTRE ENVIRONNEMENT. VOILA POURQUOI NOUS
SOMMES TRES INVESTIS SUR NOTRE TERRITOIRE. gg

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, Pole DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL %, ATULAM
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE

ATULAM

Fabrication de menuiseries
sur-mesure en bois

Jarnages (23)

200 salariés

23 M€ decCA
en 2022

XAVIER LECOMPTE

|

dont

235.8 M€ 9.9 M€ .

ACTIVITE GLOBALE D'ACTIVITE EN 16.2 M€

NOUVELLE-AQUITAINE
DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

(Atulam, sous-traitants, fournisseurs,

(ventes, emprunts & subventions)

consommation salariés)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

o Effets directs Bl

1 M€

@ @ ACHATS - FOURNISSEURS

@ MECENAT - SPONSORING E 24 EMPLO|S
Q générés en région

« Effets induits 17.6 2.8

CONSOMMATION : : P -
@ LOCALE emplois : chez Atulam : chezles : via dépenses

l : * fournisseurs : locales salariés

ACTIVITE
DE ATULAM

e Effets indirects




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

.....

MONTANTS
(en milliers d’euros

824 : 1932

524 . 898

280 : 524
90 : 280
<90

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

4

§§ LA CREUSE EST UN DEPARTEMENT TRES RURAL. UN TERRITOIRE AU SEIN
DUQUEL NOUS FAISONS VIVRE DE NOMBREUSES FAMILLES EN PROPOSANT
DES EMPLOIS INDUSTRIELS QUALIFIES. MERCI A CETTE ETUDE D’AVOIR
REVELE CELA'! gg

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B

et,P_rospectlve, Poéle DATAR, C_Zonsell N ETI NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N AQUITAINE
Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL CAUM
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE

GROUPE NEYS

Construction d'infrastructures
de réseaux

@ Lescar (64)

ﬁ 116 salariés
4 sitesen Nouvelle-Aquitaine

S 13.1 M€ deca

en 2022 OLIVIER

ET XAVIER NEYS

dont

6.1 M€

ACTIVITE GLOBALE D'ACTIVITE EN
NOUVELLE-AQUITAINE

QUI GENERENT m

10 M€

DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE
(CAUM, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

(ventes, emprunts & subventions)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

o Effets directs Pour

ACTIVITE

DE CAUM 1 M€

........................................................ § dépenséenNA
@ @ ACHATS - FOURNISSEURS : E

‘@ MECENAT - SPONSORING 26 EMPLOIS
Q générés en région

o Effets induits g 3 -
CONSOMMATION 19 3.4
LOCALE : chez CAUM . chezles . via dépenses
I : * fournisseurs : locales salariés

e Effets indirects




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

.....

MONTANTS
(en milliers d’euros

G
‘ -

1460 : 1996
268 : 450

105 : 268
30 : 105
<30

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

=V

G‘@ LE CLUB ETI NOUS PERMET DE COMPRENDRE QUE NOTRE ENTREPRISE
AURA UN ROLE DE PLUS EN PLUS IMPORTANT A JOUER EN LIEN AVEC
L'ECOSYSTEME LOCAL ET REGIONAL ! 99

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, P6le DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE

CEVA Santé Animale

Santé animale

Libourne (33)

6700 salariés monde
TIO pays

1400 M€ deca

monde en 2022
MARC PRIKAZSKY

dont

m
D’ACTI:IATEEN 1 84 M€

ACTIVITE GLOBALE

NOUVELLE-AQUITAINE
FRANCE DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE
(CEVA, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

(ventes, emprunts & subventions)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

¢ Effets directs . Pour

1 M€

........................................................ § dépensé en NA

E T
=

Q0 ACTIVITE
@g DE CEVA

e Effets indirects

¢

@ @ ACHATS - FOURNISSEURS
“@°  MECENAT - SPONSORING

13,8100

générés en région

.........................................................

¢ Effets induits : : : Q
CONSOMMATION : : 7.5 : 2.6 : 3.8 .

LOCALE : chez CEVA . chezles : via dépenses
' : * fournisseurs : locales salariés




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

.....

MONTANTS
(en milliers d’euros

of .
4 .
4 .
] E {
. .

. .

. .

.....

14 279 : 55138
524414 279

3044 : 5244

1045 : 3044
<1045

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

4

§§ LES ETI CONSTITUENT LE CREUSET IDEAL POUR REINDUSTRIALISER
NOS REGIONS ET NOTRE PAYS. ET PLUS GENERALEMENT L'EUROPE. CEVA
SANTE ANIMALE EST FIERE DE PARTICIPER A CETTE GRANDE AVENTURE
DEPUIS LA NOUVELLE-AQUITAINE. gg

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, P6le DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL /
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE ,‘Dega

Fabrication d’huisseries, blocs portes bois
et métal, placards & aménagaments

@ La Creche (79)

f{o?\ 576 :alarics

4 unités de production

£S 122 me ecn

en 2022
DIDIER MAINARD

dont

126. 7M€ 44.4 ve '

ACTIVITE GLOBALE D'ACTIVITE EN 7101 M€

. NOUVELLE-AQUITAINE
(ventes, emprunts & subventions) DE PRODUCTION TOTALE

EN NOUVELLE-AQUITAINE

(DEYA, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

¢ Effets directs

E- ACTIVITE 576

DE DEYA sraleis

Pour

1 M€

........................................................ § dépensé en NA

E‘ 1906 EMPLOIS
=

¢ Effets indirects

@ @ ACHATS - FOURNISSEURS
“@°  MECENAT - SPONSORING

générés en région

.........................................................

o Effets induits
CONSOMMATION
LOCALE

13 3.4 3.2

: chez DEYA . chezles . via dépenses
: * fournisseurs : locales salariés




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

MONTANTS
(en milliers d’'euros

y'

8526

1656: 3604

1144 : 1656
466: 1144
< 466

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

@@ LA CROISSANCE EST UNE AFFAIRE DE PERFORMANCE COLLECTIVE.
PAR EFFET DE NORIA ECONOMIQUE, LES ETI CONTRIBUENT PARFAITEMENT
A CE MODELE DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL, VERTUEUX ET DURABLE. gg

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, P6le DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE

DISTILLERIE DE LA TOUR

(®)
f/Prod uction de vins et spiritueux

@ Pons (16)
(ch?\ 86 EIENIES

£ 77 me accn o

en 2022

‘ JEAN-MICHEL NAUD

dont

87.2 M€ 25.2 M€ QUI GENERENT .

ACTIVITE GLOBALE D'ACTIVITE EN 52.5 M€

. NOUVELLE-AQUITAINE
(ventes, emprunts & subventions) DE PRODUCTION TOTALE

EN NOUVELLE-AQUITAINE

(Distillerie de La Tour, sous-traitants,
fournisseurs, consommation salariés)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

» Effets directs

Pour

S ACTIVITE DE DISTILLERIE
DE LA TOUR 1 M€

....................................................... E dépensé en NA

EI 1106 EMPLOIS

W générés en région

25 68 24

: chez Distillerie : chezles . via dépenses

l : de La Tour : fournisseurs ¢ locales salariés

“@°~ MECENAT - SPONSORING

o Effets induits

CONSOMMATION
LOCALE emplois



GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

MONTANTS o
B =

(en milliers d’euros

20 483

1375: 7756

552 ;1375
113 552
<115

Q NOMBRE DE POSTES
: DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

@ G‘ NOUS N’'OPPOSONS PAS MONDIALISATION DES ECHANGES ET COOPERATIONS
LOCALES. AU CONTRAIRE, NOUS PENSONS QUE CELA EST COMPLEMENTAIRE.
VOILA POURQUOI NOUS CONTINUERONS DE NOUS ENGAGER A PRODUIRE
LOCALEMENT AFIN DE MIEUX RAYONNER... INTERNATIONALEMENT ! g 9

Etude réalisée par le Service Etudes
et Prospective, Péle DATAR, Conseil
Régional de Nouvelle-Aquitaine,
Septembre 2023



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL ETPM
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE

ETPM
GROUPE NEYS
E E Travaux publics
[

Arcangues (64)

345 L ENES

12 sites en Nouvelle-Aquitaine ///% ‘
et Occitanie i\ ‘
68 M€ deca

en 2022 OLIVIER
ET XAVIER NEYS

dont

30.3 M€

ACTIVITE GLOBALE D’ACTIVITE EN 48.9 M€
NOUVELLE-AQUITAINE

QUI GENERENT m

DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

(ETPM, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

(ventes, emprunts & subventions)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

o Effets directs Pour

ACTIVITE
@ DE ETPM .I M€

........................................................ § dépensé en NA
@ @ ACHATS - FOURNISSEURS

@ MECENAT - SPONSORING E 18 EMPLO|S
Q générés en région

o Effets induits 10.1 4.7 3.2

Egg:SEMMATION emplois : chez ETPM . chezles . via dépenses

l : * fournisseurs : locales salariés

e Effets indirects




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

.....

MONTANTS
(en milliers d’euros

of .
4 .
4 .
] E {
. .

. .

. .

.....

3568 : 6591

1707 : 3568

575 : 1707
218 : 575
<218

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

s V

G‘@ IL EST DIT QUE DES ETI QU’ELLES SONT LES « CHAMPIONS CACHES
DES TERRITOIRES ». PLUS POUR TRES LONGTEMPS, GRACE A CE GENRE

D'ETUDE ! g g

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, P6le DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL - .
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE

Sjeleviy)

Delmon Group

DELMON GROUP

Solutions en caoutchouc pour
‘”"”” des fonctions antivibratoires
iy

|||u||n.|||| {ll I|II

ou d'étanchéité

|| |’| Terrasson (24)

450 salariés (groupe)

52 M€ deca
en 2022 (groupe)

32 M€ decCA

en 2022 (SOCAT) SYLVAIN BROUX

dont

11.2 M€

ACTIVITE GLOBALE D'’ACTIVITE EN 1801 M€
NOUVELLE-AQUITAINE

DE PRODUCTION TOTALE

EN NOUVELLE-AQUITAINE
(SOCAT, sous-traitants, fournisseurs,

consommation salariés)

(ventes, emprunts & subventions)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

¢ Effets directs

ACTIVITE 164

DE SOCAT emplois

Pour

1 M€

........................................................ dépensé en NA

=9 21 cvros =

........................................................ Q générés en région =

« Effets induit: : : : ‘

. 46 3 34 =
empI0|s

@ MECENAT - SPONSORING

Eg;l:I?EMMATION chez SOCAT . chezles . via dépenses
: * fournisseurs : locales salariés




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

.....

MONTANTS
(en milliers d’euros

of .
4 .
4 .
] E {
. .

. .

. .

.....

1900 : 3220
1900 : 843

300 : 843
108 : 300
<108

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

n V

§{ LES ENTREPRISES ONT TOUJOURS SU S’ADAPTER, SE RENOUVELER,
C’EST INSCRIT DANS LEURS GENES. LES ETI ONT CETTE FACULTE, AVEC
DES DIRIGEANTS QUI NE CONSIDERENT PAS QUE LEURS RESPONSABILITES
S’ARRETENT A LA PORTE DE LEURS SOCIETES. gg

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, P6le DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL sroupE
DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE SOTHYS

GROUPE SOTHYS

Conception, fabrication, distribution
de produits cosmétiques

@ Brive-la-Gaillarde (19)

(?O?\ 500 salariés monde

15 OOO instituts et spas

dépositaires dans 120 pays

‘Sg} > 50 M€ deca

monde en 2022 FREDERIC

ET CHRISTIAN MAS

dont

12.9 M€

ACTIVITE PERIMETRE D'ACTIVITE EN

21.2 M€
NOUVELLE-AQUITAINE

FRANCE DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

(Sothys, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

¢ Effets directs

Pour

1 M€

........................................................ § dépensé en NA

EA 2802 EMPLOIS J-

Q générés en région

|
22 22 38 <,

. chez Sothys . chezles : via dépenses

l : * fournisseurs : locales salariés

287

@ ACTIVITE
emplois

DE SOTHYS

e Effets indirects

@ @ ACHATS - FOURNISSEURS
‘@~ DIVERS

o Effets induits

CONSOMMATION
LOCALE emplois




GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

MONTANTS

(en milliers d’euros

y'

1129:: 3219

578 : 1129

239 . 578
90 : 239
<90

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

§§ AU-DELA DES INDICATEURS SOCIAUX-ECONOMIQUES QUI REVELENT
L'IMPACT DE NOTRE ACTIVITE EN REGION, IL Y A QUELQUE CHOSE DE PLUS
GRAND : NOTRE ATTACHEMENT A LA CORREZE ET NOTRE ENGAGEMENT SUR
LE TERRITOIRE. gg

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, P6le DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE



IMPACT ECONOMIQUE LOCAL . a®
Technimage

DES ETI EN NOUVELLE-AQUITAINE Mark your diference

TECHNIMA [

L M ,'_-F;é,"ﬁﬂf* Yy
& o WA

Ak o ) A . .
e L Fabrication de peintures
en aérosol

Jarna'Z’:)

400 salariés monde

/
110 Mme ceca Vi d

en 2022 global

n THIBAULT DE MAILLARD

dont

15 M€

ACTIVITE GLOBALE D’ACTIVITE EN 23.6 M€
NOUVELLE-AQUITAINE

QUI GENERENT m

DE PRODUCTION TOTALE
EN NOUVELLE-AQUITAINE
(Technima, sous-traitants, fournisseurs,
consommation salariés)

(ventes, emprunts & subventions)

IMPACT EN TERMES D’EMPLOIS

o Effets directs BEIT

1 M€

........................................................ § dépensé en NA
@ @ ACHATS - FOURNISSEURS 65 : E

@ MECENAT - SPONSORING emplois ] 2 .4 EMPLOIS
........................................................ Q générés en région

o Effets induits g 3 ; .
: ' 5.3 4.3 - 2.8
CONSOMMATION . g . : 8 . .
@ LOCALE : : chez Technima : chezles : via dépenses
: * fournisseurs : locales salariés

¢

ANE ACTIVITE
@ DE TECHNIMA

¢ Effets indirects



Marie
Note
Nersac (16)


GEOGRAPHIE DES ACHATS EN 2022

.....

MONTANTS
(en milliers d’euros

G
‘ T

3000 : 6390
355 : 1515

127 : 355
36 : 127
< 36

NOMBRE DE POSTES
DE TRAVAIL - comptabilisés
au lieu de résidence

= V

G‘@ UNE NOUVELLE VOIE ECONOMIQUE EST POSSIBLE
DANS LES TERRITOIRES. C'EST CELLE D'UN CAPITALISME QUI A UNE VOIX,
UN VISAGE, AVEC DES DIRIGEANTS QUI AIMENT LEURS TERRITOIRES ! gg

Etude réalisée par le Service Etudes . CLU B
et Prospective, P6le DATAR, Conseil _ NOUVELLE-
Régional de Nouvelle-Aquitaine, g N ETI AQUITAINE

Septembre 2023 ENTREPRISES DE TAILLE INTERMEDIAIRE
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